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4.9. Общее собрание (конференция)  работников Учреждения (далее – Общее собрание).  

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

4.9.1. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

Общее собрание  работников проводится по мере созыва, но не реже  двух раз в год. 

Срок полномочий общего собрания трудового коллектива Учреждения - неопределенный 

срок. 

4.9.2. Решение о созыве общего собрания  работников вправе принять: 

– руководитель образовательной организации; 

– представительный орган работников (при наличии); 

– инициативная группа работников, состоящая не менее чем из 30 процентов работников, 

имеющих право участвовать в общем собрании  работников. 

Вышеуказанные органы и (или) лица представляют руководителю образовательной организации 

оформленное в письменном виде решение о созыве общего собрания  работников. К решению 

должен быть приложен перечень вопросов к рассмотрению общим собранием работников. 

4.9.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности 

на общественных началах и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного 

голосования) простым большинством голосов путем открытого голосования. 

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания  работников, предоставляет 

слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, обеспечивает 

соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при проведении тайного 

голосования), подписывает протокол заседания общего собрания  работников. 

Секретарь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных протоколов на хранение в 

соответствии с установленными в образовательной организации правилами организации 

делопроизводства. 

Счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного голосования по 

вопросам, указанным в пункте 4.9.5. настоящего устава. 

4.9.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов 

трудового коллектива МАДОУ. В назначенное время представитель инициатора созыва общего 

собрания работников объявляет начало заседания и предоставляет слово лицу, ответственному за 

регистрацию участников. Если на момент окончания регистрации кворум не набран, заседание 

общего собрания работников переносится на другую дату с последующим уведомлением не 

присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание. Перенесенное заседание проводится 

по повестке дня несостоявшегося общего собрания (конференции) работников, ее изменение не 

допускается. 

4.9.5. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждение протокола заседания общего 

собрания (конференции) работников осуществляются путем открытого голосования 

квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 работников, присутствующих на 

заседании. Исключение составляют вопросы, решения по которым принимаются путем 

проведения тайного голосования: 

– избрание представителя (представительного органа) для представления интересов работников в 

социальном партнерстве на локальном уровне; 

Передача права голоса одним участником общего собрания (конференции) другому, а также 

проведение заочного голосования запрещаются. 

4.9.6. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% 

присутствующих. 

4.9.7. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового 

коллектива. 

4.10. Компетенция общего собрания работников: 

 согласование локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;  
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  внесение предложений руководителю образовательной организации по вопросам социально-

экономических, финансовых и иных условий труда в образовательной организации;  

  внесение предложений руководителю образовательной организации по изменению локальных 

нормативных актов по вопросам затрагивающих права и обязанности работников (при отсутствии 

представительных органов работников);  

  избрание представителя (представительного органа) для представления интересов работников в 

социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством;  

 избрание представителей от работников в наблюдательный совет; 

 ходатайство о поощрении работников Учреждения. 

4.11.Делопроизводство Общего собрания. 

4.11.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В  протоколе фиксируются: 

 дата проведения;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 количественное присутствие членов трудового коллектива, наличие кворума; 

 приглашенные (ФИО, должность); 

 повестка дня; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

 решение. 

 состав счетной комиссии (при проведении тайного голосования); 

 количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на 

голосование; 

 количество испорченных бюллетеней по итогам тайного голосования; 

 количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании. 

4.11.2. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания. При вынесении 

вопросов на тайное голосование к протоколу заседания общего собрания (конференции) 

работников прикладывается протокол подсчета голосов, подписанный всеми членами счетной 

комиссии. 

4.11.3. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. 

4.11.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью. 

4.12. Общее собрание несет ответственность:  

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач 

и функций; соответствие принимаемых решений. 

4.13. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами управления Учреждения - 

педагогическим советом, наблюдательным советом:  

через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, 

наблюдательного совета;  

представление на ознакомление педагогическому совету, наблюдательному совету материалов, 

готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания;  

внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

педагогического совета, наблюдательного совета. 


